ISTITUTO STORICO ITALIANO PER IL MEDIOEVO
Contratto integrativo di Ente
per il 2023

Il giorno 10 luglio 2023, alle ore 10:00, presso la sede dell’ISIME in Roma, P.zza dell’Orologio, 4 -,
al fine di procedere alla stipula della contrattazione decentrata per ’anno 2023, si sono riuniti i Signori:

Per I’Ente: Istituto storico Italiano per il Medioevo Commissario straordinario Prof. Umberto LONGO

Per le OO.8S.: Segretario CISL-Fp Andrea LADOGANA
In continuita di quanto gia discusso nella riunione precedenti, le parti prevedono che:

PREMESSA

L’accordo in materia di contrattazione integrativa di ente per 1’anno 2023 muove dall’esigenza di proseguire
il processo di riorganizzazione dell’Ente, iniziato nel triennio 2020/2021/2022, finalizzato a garantire una
migliore qualita dei servizi, in una logica di miglioramento della produttivita e dell’efficienza sempre pil
rispondente ai bisogni dell’utenza.

Il presente contratto, quindi, & finalizzato al sostegno della programmazione e degli obiettivi strategici ed
operativi dell’Ente, attraverso un impiego delle retribuzioni accessorie volto a riconoscere e valorizzare
impegni e responsabilita, collettivi e individuali nella prospettiva di dare compiuta attuazione al CCNL
vigente.

Art. 1
Campo di applicazione: decorrenza e durata

1. 1l presente accordo si applica a tutto il personale in servizio nell’area assistenti e area funzionari con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

2. 1l presente accordo ha decorrenza dal 1° gennaio 2023 ed ha efficacia fino al 31 dicembre 2023.

Art. 2
Costituzione ed erogazione del fondo di Ente

1l fondo delle risorse decentrate di Ente & costituito sulla base delle normative di legge e dei CCNL come da
relazione illustrativa allegata.

Per I’anno 2023 I’importo ¢ determinato in € 60.722,00 come da bilancio preventivo capitolo 24.0 “Fondo
per il miglioramento dell’efficienza dell’Ente”.

Le risorse sono destinate, in via generale:

e aincentivare e premiare la produttivita collettiva ed il merito partecipativo individuale di tutto il
personale, in relazione agli obiettivi fissati per ciascuna struttura;

e aremunerare la professionalitd e la responsabilitd connessa agli incarichi;
e aremunerare gli sviluppi economici.

Infine, ai sensi degli artt. 35 CCNL del 14/3/2001 e seguenti, si conviene di ripartire le risorse economiche
previste dal fondo tra le voci di seguito elencate:



Indennita di ente
Progressioni di livello economico
Prestazione organizzativa ed individuale

Eventuali somme che residuassero al momento della effettiva distribuzione delle risorse stanziate, andranno
ad implementare i compensi diretti ad incentivare la prestazione organizzativa.

Art. 3
Trattamenti accessori relativi alla prestazione organizzativa e alla qualita individuale

La prestazione organizzativa € corrisposta sulla base di due diverse categorie di obiettivi:

a)  obiettivi di produzione,
b)  obiettivi di qualita;

Cio allo scopo di accrescere la correlazione tra il sistema incentivante la produttivita collettiva ed il
miglioramento dei livelli quali-quantitativi del servizio erogato.

Le parti concordano nell’ampliamento dell’orario di servizio e di apertura al pubblico, che &
determinato sulla base dell’ottimizzazione delle risorse umane, del miglioramento della qualita della
prestazione e teso ad un ampliamento della fruibilita dei servizi da parte dell’utenza, con la seguente
modalita: lunedi-martedi-mercoledi, 9.30-18.00; giovedi-venerdi, 9.30-15.30.

Le parti riconoscono tale elemento come necessario ai fini del raggiungimento di una migliore
efficienza dell’istituto e del raggiungimento degli obbiettivi di produzione esplicitati nel testo del
presente accordo.

Gli obiettivi di qualita si contraddistinguono attraverso le “buone pratiche di amministrazione” e
I’adozione di standard tesi al miglioramento dei livelli quali - quantitativi del servizio erogato, misurati
attraverso i seguenti criteri:

tempestivita delle prestazioni
accessibilita

A tal fine la misurazione dei risultati delle strutture organizzative & realizzato mediante ’applicazione di
indicatori oggettivi che garantiscano un impianto di misurazione, valutazione e rendicontazione che assicuri
il rispetto dei canoni di oggettivita e trasparenza anche in termini di corrispondenza tra i servizi erogati ed il
grado di soddisfazione degli utenti (Allegati 2 e 3).

L’erogazione delle somme destinate alla prestazione organizzativa viene subordinata ai seguenti criteri:

1) presenza effettiva dei partecipanti ai progetti;

2) grado di raggiungimento dell’obiettivo secondo la seguente tabella:

Percentuale Percentuale erogazione Punti Indicatore in lettere
raggiungimento
90/100 100% da2l a28 d
80/89 90% dal4a2l c
60/79 70% da7al4 b
51/59 50% dala?7 a
fino a 50 0% 0 /

Si concorda di erogare I’importo del trattamento accessorio in due rate, la prima pari al 80% nella busta paga
del mese di ottobre 2023, la seconda pari al 20% in quella del mese di febbraio dell’anno successivo alla



sottoscrizione del contratto. Il personale in servizio produrra una relazione sull’attivita svolta nell’anno di
riferimento del presente contratto.

Art. 4
Famiglie Professionali

1. Le parti individuano all’interno dell’Ente, ai sensi dell’art. 13 comma 3 del CCNL 2019-2021, le
seguenti famiglie professionali, intese come ambiti professionali omogenei caratterizzati da competenze
similari e/o da una base professionale e di conoscenze comune:

e f.p. giuridico-amministrativa;
e f.p. tecnico-informatica.
Art. 5
Differenziali stipendiali

1. La progressione economica mediante attribuzione di un differenziale stipendiale non implica una
modifica delle mansioni svolte, bensi premia il contributo individuale e la maggiore competenza
professionale progressivamente acquisita dal dipendente.

2. A partire dal 1 novembre 2022 [Pattribuzione dei differenziali stipendiali avviene mediante una
procedura selettiva fondata sui seguenti principi:

a) possono partecipare i lavoratori che negli ultimi 2 anni non abbiano beneficiato di alcuna

progressione economica;

b) possono partecipare i lavoratori che negli ultimi 2 anni non abbiano subito provvedimenti
disciplinari;

¢) non & possibile attribuire pit di un differenziale stipendiale/dipendente per ciascuna procedura
selettiva;

d) i differenziali stipendiali sono attribuiti, fino a concorrenza del numero fissato per ciascuna area (v.
comma 2 del presente articolo), previa graduatoria dei partecipanti alla selezione, in base ai seguenti
criteri:

e media delle ultime tre valutazioni individuali conseguite: 60% del punteggio totale;

e esperienza professionale maturata: 30% del punteggio totale;

e capacita professionali e culturali acquisite nell’ultimo triennio attraverso i percorsi formativi
certificati: 10% del punteggio rimanente.

3. Sulla base di quanto stabilito dal precedente comma, i punteggi saranno attribuiti secondo le seguenti

modalita:
a) media delle ultime tre valutazioni individuali conseguite: fino a 60 punti
b) esperienza professionale maturata: fino a 30 punti
¢) capacita professionali e culturali acquisite nell ‘ultimo

triennio atiraverso i percorsi formativi certificati: fino a 10 punti.

4. Al personale che negli ultimi sei anni non abbia goduto di alcuna progressione economica, verra
attribuito un punteggio aggiuntivo pari al 2% del punteggio ottenuto in sede di valutazione comparativa,
sulla base dei criteri di cui al comma 3.

5. La valutazione comparativa verra effettuata da un soggetto valutatore, presieduto dal Direttore, che potra
essere costituito da un numero massimo di tre componenti e dovra essere in possesso dei requisiti di
professionalita ed esperienza necessari, e sara designato con delibera di Consiglio.

6. La spesa per ’attribuzione dei differenziali stipendiali sara determinata all’atto dell’eventuale attivazione
delle procedure.



Art. 6
Progressioni tra le Aree

I. Le progressioni tra le Aree sono disciplinate dalle norme di legge e dagli artt. 17 e 18 del CCNL
Funzioni Centrali 2019-2021, e si attuano sempre mediante procedure valutative e/o concorsuali.

2. In sede di prima applicazione della nuova disciplina contrattuale, sulla base delle effettive esigenze
operative dell’Ente, al fine di tener conto dell’esperienza e della professionalitd maturate ed
effettivamente utilizzate dall’ Amministrazione, ¢ comunque entro ¢ non oltre il 31 dicembre 2024,
I’Amministrazione si riserva di attivare procedure valutative per la progressione tra le Aree per i
dipendenti in servizio in possesso dei seguenti requisiti:

diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 5 anni di

o1 o b 9 3 ., 4 .
passaggio esperienza maturata nell’ Area di provenienza;
da Area Operatori oppure
ad Area Assistenti assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 8 anni di esperienza
maturata nell’Area di provenienza.
laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza maturata
. ¥ . H . 1 .
passaggio nell’Area di provenienza;
da Area Assistenti oppure
ad Area Funzionari diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 10 anni di

esperienza maturata nell’ Area di provenienza.

3. Lavalutazione comparativa verra effettuata da un soggetto valutatore, presieduto dal Direttore, che potra
essere costituito da un numero massimo di tre componenti € dovra essere in possesso dei requisiti di
professionalitd ed esperienza necessari, e sara designato con delibera di Consiglio.

4. La valutazione potra avvenire tramite una prova scritta ¢/o una prova-colloquio orale, e sara effettuata
sulla base dei seguenti elementi:
a) esperienza maturata nell’area di provenienza: fino a 40 punti;
b) titolo di studio: fino a 30 punti;
¢) competenze professionali (per es. certificazioni linguistiche, certificazioni
informatiche, competenze acquisite mediante percorsi formativi, abilita-
zioni professionali, competenze acquisite nei contesti lavorativi, ecc): fino a 30 punti.

L’amministrazione a seguito di verifica dei requisiti procedera all’attivazione del procedimento per 1
dipendente di ruolo, ai sensi dell’art. 18 e previa notifica del PTFF, per la progressione da area assistenti ad
area funzionari.

Art, 7
Differenziali stipendiari

Per PPanno 2023, per effetto della nuova disciplina relativa all’ordinamento professionale, entrata in vigore
dal 1 novembre 2022, non si procedera all’attivazione dei differenziali stipendiali.

Per ’Ente: Prof. Umberto LONGO U UL(_}J\./ %
Bor Apor

Per le O0.SS.: Andrea LADOGANA
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