ISTITUTO STORICO ITALIANO
PER IL MEDIOEVO

ATTO DI PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2023-2025

DELL’ISTITUTO STORICO ITALIANO PER IL MEDIOEVO

VisToil D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche;

VisTo l'art. 39 L. 27 dicembre 1997 n. 449, e successive modificazioni ed integrazioni, recante Misure per la
stabilizzazione della finanza pubblica il quale al comma 1 stabilisce che “Al fine di assicurare le esigenze di
funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968,

n. 482;

Visto il decreto di riforma del lavoro pubblico, D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75 (Decreto Madia), entrato in vigore

in data 22 giugno 2017 e che punta a ridurre il precariato nella P.A;

VISTA la circolare n. 11786 del 22/2/2011, con la quale il Dipartimento della Funzione pubblica ha fornito

istruzioni in tema di programmazione del fabbisogno del personale;

VisTo l'art. 66 del d.I. 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, nella legge n. 133 del 6 agosto
2008, recante Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la
stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria, il quale, al comma 1, stabilisce che “Le
amministrazioni di cui al presente articolo provvedono, entro il 31 dicembre 2008 a rideterminare la
programmazione triennale del fabbisogno di personale in relazione alle misure di razionalizzazione, di

riduzione delle dotazioni organiche e di contenimento delle assunzioni previste dal presente decreto”;

VisTo I'articolo 3, comma 1, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge
11 agosto 2014, n. 114, secondo cui le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le
agenzie e dli enti pubblici non economici ivi compresi quelli di cui all'articolo 70, comma 4, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, possono procedere, per I'anno 2014, ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamente
corrispondente ad una spesa pari al 20 per cento di quella relativa al personale di ruolo cessato nell’anno

00186 ROMA — PIAZZA DELL’OROLOGIO, 4 — TEL. 06.68802075
http://www.isime.it



ISTITUTO STORICO ITALIANO
PER IL MEDIOEVO
precedente. La predetta facolta ad assumere é fissata nella misura del 40 per cento per 'anno 2015, del 60

per cento per 'anno 2016, dell’80 per cento per 'anno 2017, del 100 per cento a decorrere dal’anno 2018;

VisTo l'art. 22, commi 1 e 15 del D.Igs. 25 maggio 2017, n. 75 recante Modifiche e integrazioni al decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17,
comma 1, lettere a), c), e), 1), g), h), ) m), n), 0), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di

riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

VisTA la Circolare del Dipartimento FP n. 3 del 2017 che prevede per le stabilizzazioni la priorita per il 50% dei

posti disponibili;

CoNsIDERATO che I'Ente non ha effettuato assunzioni a tempo indeterminato per la copertura di 2 posizioni

vacanti nell’Area B;

PRESO ATTO della carenza di personale a tempo indeterminato rispetto all’attuale pianta organica

(riconosciuta dall’allora Ministero del Tesoro in data 9 settembre 1989) composta da 9 unita complessive;

PRESO ATTO che I'Ente ha in organico, dal gennaio 2017, 2 dipendenti a tempo determinato, sulla base di

espletamento di apposito concorso pubblico in data 28 dicembre 2016;
CONSIDERATE le risorse finanziarie risultanti e la loro utilizzabilita come da normativa vigente;

PRESO ATTO che la circolare n. 17 del 2018 del Ministero del Lavoro, in riferimento alla contribuzione
addizionale Inps riguardante i contratti a tempo determinato, stabilisce che la stessa non viene applicata ai
lavoratori subordinati di Enti pubblici, pertanto, il costo dei lavoratori a tempo indeterminato non subisce alcuna

modifica rispetto ai costi attuali a tempo determinato;

RITENUTO di dover provvedere alla programmazione triennale 2023-2025 del fabbisogno di personale, anche

in considerazione di quanto disposto dall’art. 35 comma 4 del d.lgs.165/2001;

TENUTO coNTO della riduzione del contingente di personale per cessazioni dal servizio dovute a
pensionamento in anni antecedenti il 2018 e vista la necessita di stabilizzazione del personale a tempo
determinato fondamentale a continuare a fornire tutti i servizi che cesserebbero in caso di mancata

stabilizzazione;
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CONSIDERATO che entro il marzo 2020 & avvenuta la cessazione dal servizio per anzianita di 1 unita Area C e,

quindi, un’ulteriore riduzione del costo del personale;

TENUTO coNTO della mail inviata a questo Istituto in data 27 giugno 2022 dall'lGOP Funzione Pubblica a firma

della dott.ssa Anna Girillo;

TENUTO CONTO della lettera inviata a questo Istituto in data 14 luglio 2022 dall’Organizzazione sindacale CISL

FP, a firma del responsabile Andrea Ladogana;

RITENUTO che la valutazione positiva conseguita dal dipendente per almeno cinque anni, I'attivita e le funzioni
svolte e i risultati conseguiti, nonché il superamento di precedenti procedure selettive, costituiscono titoli

rilevanti ai fini dell'attribuzione dei posti riservati per I'accesso all'area B;

Approva, ai sensi dell’art. 35, comma 4, del d.Igs. 165/2001, il fabbisogno di personale per il triennio

2023-2025 articolato come segue:
- per I'anno 2023 ¢& prevista la stabilizzazione a tempo indeterminato part-time delle 2 unita di personale;
- per I'anno 2024 nessuna assunzione;
- per I'anno 2025 nessuna assunzione.

Il Consiglio Direttivo si riserva di valutare annualmente revisioni o modifiche del presente piano, in

relazione ad aspetti organizzativi e finanziari dell’ente.
Roma, 23 gennaio 2023

Il Presidente

Prof. Massimo Miglio

m.n«@r‘/
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