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Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

(PIAO) 2024-2026 
 
 

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 
 

 
Istituto storico italiano per il medio evo 
Piazza dell’Orologio, 4 – 00186 ROMA 
P.IVA 13506251001 | C.F. 80132790587 
 
Direttore: Prof. Umberto Longo 
 
Numero dipendenti al 31 dicembre 2024: 7 
 
Telefono: 06/68802075 
 
Sito internet: www.isime.it 
 
e-mail: segreteria@isime.it 
 
pec: amministrazione@pec.isime.it; segreteria@pec.isime.it 
 

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, EPRFORMANCE E ANTICORRUZIONE 
 

SEZIONE 2.1 Valore pubblico  
Non previsto per amministrazioni con meno di 50 dipendenti (decreto n. 132 del 30 giugno 2022). 
 
SEZIONE 2.2 Performance 
Sebbene le indicazioni contenute nel decreto n. 132 del 30 giugno 2022 non prevedano l’obbligatorietà 
di tale sottosezione di programmazione per gli Enti con meno di 50 dipendenti, si pubblica sul sito 
dell’ente il Piano della Performance 2023-2025. 

 
 
SEZIONE 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza 
Il Piano Triennale della Trasparenza e di Prevenzione della Corruzione 2024-2026 è pubblicato sul sito 
dell’ente. 
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SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 
 

SEZIONE 3.1 Struttura organizzativa 
 

L’organigramma in base alla dotazione organica prevista nel Piano Triennale del Fabbisogno del 
Personale anno 2024-2026, pubblicato sul sito dell’ente, risulta essere il seguente:  
 

 
  
SEZIONE 3.2 Organizzazione del lavoro da remoto 
Dei sette dipendenti dell’Istituto, cinque hanno stipulato uno specifico accordo mensile relativo al lavoro 
da remoto. 
 
SEZIONE 3.3 Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 
Il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2024-2026 è pubblicato sul sito dell’Ente. 
 
 

SEZIONE 4. MONITORAGGIO 
 

Non previsto per amministrazioni con meno di 50 dipendenti (decreto n. 132 del 30 giugno 2022). 
 

 
 
 

 


