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PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO 

DEL PERSONALE ANNO 2025-2027 
 

 
1. PREMESSA 

L’Istituto storico italiano per il medio evo (d’ora in avanti Isime), costituito in ente di diritto 
pubblico con personalità giuridica pubblica autonoma (Ente pubblico non economico), è vigilato dal 
Ministero della Cultura è inserito nel sistema strutturato a rete degli enti operanti nel campo della ricerca 
storica ed è coordinato dalla Giunta storica nazionale. 

Il Piano triennale dei fabbisogni del personale (PTFP) è lo strumento attraverso il quale l’organo 
di vertice dell’Amministrazione assicura le esigenze di funzionalità e di ottimizzazione delle risorse umane 
necessarie per il miglior funzionamento dei servizi, compatibilmente con le disponibilità finanziarie e con 
i vincoli normativi alle assunzioni di personale e di finanza pubblica. 

La programmazione del fabbisogno del personale deve ispirarsi a criteri di efficienza, economicità, 
trasparenza ed imparzialità, fondamentali per una corretta programmazione delle politiche di 
reclutamento e sviluppo delle risorse umane. 

2. LO SCENARIO DI RIFERIMENTO 
 

2.1 La dotazione organica 
Ai sensi della lettera f), comma 4-bis, articolo 8 della Legge 12 luglio 2011, n. 106, «ai fini 

dell’assolvimento dei propri compiti istituzionali, l’Ente può avvalersi di un contingente di personale non 
superiore a 20 unità. Di tale contingente, un numero non superiore a 15 unità può essere acquisito da 
altre pubbliche amministrazioni mediante collocamento in posizione di comando o fuori ruolo, secondo 
quanto previsto dai rispettivi ordinamenti, con contestuale indisponibilità dei posti nell’amministrazione 
di provenienza. All’attuazione del periodo precedente si provvede nell’ambito delle risorse finanziarie 
destinate a legislazione vigente al Comitato nazionale italiano permanente per il microcredito. Le restanti 
5 unità possono essere reclutate a tempo indeterminato mediante procedure concorsuali pubbliche a 
valere sulle facoltà assunzionali della Presidenza del Consiglio dei ministri. In relazione alle assunzioni di 
cui al periodo precedente, con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, di concerto con il Ministro 
dell’economia e delle finanze, da adottare entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge 
di conversione del presente decreto, si provvede alla riduzione della dotazione organica della Presidenza 
del Consiglio dei ministri e alla definizione delle modalità di trasferimento delle corrispondenti risorse 
finanziarie all’Ente». 

Alla data del 31 dicembre 2024, la dotazione organica del personale dell’Isime è composta secondo 
la seguente tabella: 

 
Area Funzionari 5 
Area Assistenti 2 
Totale Aree 7 
Totale 7 
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2.2 Il CCNL applicabile 

In base alle note prot. n. 005200 del 15 settembre 2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica 
della Presidenza del Consiglio dei ministri e prot. n. 183842 dell’11 ottobre 2017 del Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato del Ministero dell’Economia delle Finanze, il CCNL applicabile all’Ente 
Isime è il CCNL Comparto Funzioni Centrali vigente. 

 
2.3 L’Organigramma 

L’organigramma dell’Isime è pubblicato ai sensi del D.lgs. n.33/2013 nella sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell’Ente e risulta così composto: 

- Direttore; 
- Consiglio Direttivo e di Consulenza Scientifica; 
- Collegio dei revisori dei Conti; 
- Assistente di Direzione e Segreteria di Istituto (1 area funzionari); 
- Archivio storico (1 area funzionari); 
- Biblioteca (2 area assistenti); 
- Redazione scientifica (1 area funzionari); 
- Redazione editoriale (1 area funzionari); 
- Ufficio vendite (1 area funzionari). 

 
2.5 Attuale personale dipendente 

La copertura finanziaria del personale in servizio si evince dal bilancio annuale al capitolo “Oneri 
per il personale in attività di servizio”, pubblicato sul sito www.isime.it, alla sezione amministrazione 
trasparente/bilanci. 

 
3. IL PIANO DELLE ASSUNZIONI 2025-2027 

 
 

- per l’anno 2025 nessuna assunzione; 
- per l’anno 2026 nessuna assunzione; 
- per l’anno 2027 nessuna assunzione. 

 
Il Consiglio Direttivo e di Consulenza Scientifica si riserva di valutare annualmente revisioni o 

modifiche del presente piano, in relazione ad aspetti organizzativi e finanziari dell’ente. 
 

 
4. COPERTURA FINANZIARIA E CONTRIBUTO STATALE 

 
4.1 Contributo statale 

Ai sensi della legge 169 del 23 settembre 2011, è riconosciuto un contributo annuale, a decorrere 
dall’anno 2011. 

A ciò si aggiunge anche il contributo annuale stabilito dalla Legge 534 del 17 ottobre 1996 recante 
«Nuove norme per l'erogazione di contributi statali alle istituzioni culturali». 

I contributi statali evidenziati vengono erogati per lo svolgimento delle attività istituzionali, tra 
cui rientra la spesa per il personale. Va sottolineato che i costi del personale di un Istituto di ricerca storica 
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rappresentano la produzione dell’Ente e quindi vanno considerati come risorse e investimenti 
direttamente imputabili alla produzione. 

 
4.2 Personale in comando 

Nel triennio 2025-2027 l’ISIME non ha personale in comando. 

5. TRASPARENZA 
 

5.1 Pubblicità e Trasparenza 
Il presente Piano Triennale del Fabbisogno del Personale, ai sensi dell’art. 16 del d.lgs. n. 33/2013, 

sarà pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente/Personale del sito istituzionale dell’Isime 
(www.isime.it). 
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